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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

AVVISO PUBBLICO per la SELEZIONE

di n. 106 esperti da impiegare nello svolgimento delle attivita del “Progetto di supporto
amministrativo del Dipartimento “Lavoro e Welfare” per la realizzazione degli interventi connessi
all’attuazione del Programma GOL - Calabria”.

PAC Calabria 2007-2013 - scheda I11.6 “Misure di politiche attive del lavoro”.
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1. CONTESTO NAZIONALE E QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Le azioni avviate e le attivita svolte nell’ambito del presente avviso, di cui al DDG del Dipartimento Lavoro
e Welfare n. 17397 del 28 dicembre 2022 e della realizzazione del relativo Progetto, anch’esso approvato
con medesimo decreto, sono eseguite nel rispetto della vigente normativa europea e statale di riferimento e
degli atti normativi, regolamentari, deliberativi regionali, gia indicati negli atti di approvazione del seguente
avviso sopra richiamati.

Dal punto di vista del contesto nazionale di riferimento, con Decreto Interministeriale (DI) del 05 novembre
2021, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’economia e delle
finanze, ha adottato il Programma GOL, assegnando alla Regione Calabria per la prima annualita uno
stanziamento pari a euro 39.776.000,00 a valere sul PNRR ed euro 1.655,00 su altre fonti, per il
raggiungimento del farget di cui all’intervento M5C1-1 del PNRR al 31.12.2022.

Il Programma GOL, Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, si inserisce nell’ambito della Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro
e Formazione”, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

In attuazione del Programma GOL la Regione Calabria ha adottato il Piano di Attuazione Regionale (PAR
GOL) con Delibera 169 del 30 aprile 2022, previa approvazione ANPAL pervenuta con nota 4700 del
07/04/2022. Il PAR GOL Calabria, nel contesto della programmazione nazionale, concorre al Milestone 2
e, secondo quando stabilito dall’allegato B del Decreto del 5 novembre 2021, al conseguimento dei target
nazionali della Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 ALMPs e formazione professionale, mediante il
raggiungimento dei fissati target regionali, da cui dipendono i finanziamenti annuali dell’UE.
In particolare:
a) Milestone 2: adozione di Piani regionali per la piena attuazione di GOL e raggiungimento di almeno il
10% dei beneficiari complessivi entro il 2022;
* Target 1: almeno 3 milioni di beneficiari di GOL entro il 2025. Di questi, almeno il 75% dovranno
essere donne, disoccupati di lunga durata, persone con disabilita, giovani under 30, lavoratori over 55;
* Target 2: almeno 800 mila dei suindicati 3 milioni dovranno essere coinvolti in attivita di formazione,
di cui 300 mila per il rafforzamento delle competenze digitali;
* Target 3: almeno 1’80% dei CPI in ogni regione entro il 2025 rispetta gli standard definiti quali livelli
essenziali in GOL.

La Regione Calabria, in attuazione del Programma GOL e al fine di dare avvio alle attivita previste nel PAR
Calabria ha inteso approvare n. 2 Avvisi Pubblici, che prevedono, rispettivamente, il coinvolgimento di circa
100 enti accreditati ai servizi per il lavoro della Regione Calabria per la realizzazione delle misure afferenti
ai percorsi in cui & strutturato il Programma Gol, nonchg il coinvolgimento degli organismi di formazione
accreditati dalla Regione per la costituzione di un “Catalogo dell’Offerta Formativa regionale GOL
Calabria“. Sempre per I’attuazione dei suddetti percorsi GOL, sono in via di definizione ulteriori tre Avvisi
Pubblici che verranno prossimamente pubblicati dalla Regione Calabria.

2. OGGETTO E OBIETTIVO GENERALE

Nel contesto normativo sopra delineato e in considerazione delle esigenze organizzative e gestionali connes-
se alla sua attuazione, ¢ necessario garantire al Dipartimento Lavoro e Welfare il supporto e rafforzamento
professionale necessario e indifferibile all’espletamento delle attivith di competenza, anche straordinarie
connesse e conseguenti al succitato Piano regionale attuativo del Programma GOL, dotandosi nel periodo pit
breve possibile di un numero adeguato di risorse qualificate, in possesso di competenze specialistiche e ma-
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In particolare, al fine di:

« assicurare i livelli essenziali delle prestazioni (LEP) dei servizi per il lavoro, per come definiti nel DM n.
4/2018 e specificati per le attivita previste da GOL dalla deliberazione del Commissario straordinario
dell’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 e s.m.i., con la quale al punto ¢) € approvato il documento “Standard dei
servizi di GOL e relative unita di costo standard™;

» assicurare lo svolgimento delle procedure di gestione e attuazione degli Avvisi Pubblici della Regione Ca-
labria;

* assicurare le attivitd di monitoraggio sulla regolarita della spesa ed il conseguimento degli obiettivi inter-
medi e finali e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale, applicabile al PNRR;

» assicurare la predisposizione di atti, verifiche dei risultati e rendicontazione delle spese degli interventi e
attivita connessi e collegati agli Avvisi Pubblici Regionali in attuazione del PAR GOL,

¢ stato approvato il “Progetto di supporto amministrativo del Dipartimento Lavoro e Welfare per la realizza-
zione degli interventi connessi all attuazione del Programma GOL — Calabria”, per un totale di n. 106 figure
professionali.

Obiettivo del Progetto € garantire un tempestivo ed efficace supporto amministrativo-giuridico, finanziario e
informatico, all’attivita di gestione e realizzazione degli interventi per 1’attuazione del PAR GOL Calabria,
gia avviati e in fase di avviamento dal Dipartimento ”Lavoro e Welfare”, per il raggiungimento dei fissati
target regionali, mediante I’individuazione da parte di Azienda Calabria lavoro di risorse professionali spe-
cialistiche di comprovata esperienza, per lo svolgimento di attivita complesse, da affiancare al personale di
detto Dipartimento nei processi di gestione dei programmi, degli avvisi e delle attivita su richiamate.

I1 progetto sara realizzato da Azienda Calabria Lavoro, ente strumentale della Regione Calabria istituito con
L.R. n. 5/2001, con funzioni di normazione, programmazione, indirizzo, coordinamento, vigilanza, controllo
e verifica nelle materie relative alle politiche attive del lavoro.

3. FIGURE RICERCATE

Le risorse professionali corrispondenti alle esigenze espresse del Dipartimento, verranno selezionate e reclu-
tate sulla base di specifici profili professionali, da Azienda Calabria Lavoro, che provvedera alla gestione di
tale personale.

Di seguito, le specifiche delle figure professionali da selezionare per 'attuazione del progetto, cosi come ri-
portate nella scheda progettuale approvata con il decreto dipartimentale di affidamento n. 17397 del 28 di-
cembre 2022.

TABELLAN.1

- n. 51 specialisti in | Risorse specialistiche a supporto | Maturata esperienza | Diploma di Laurea
servizi per il lavoro; delle attivitd  interne al | professionale con Azienda | vecchio  ordinamento
- n. 26 specialisti in | Dipartimento Lavoro per lo | Calabria  Lavoro, per | (previgente al DM
materie giuridiche; svolgimento di mansioni | almeno 3  anni, con | 509/99).

- n. 28 specialisti in | complesse  nell’ambito del | contratto di lavoro di tipo | Laurea specialistica
materie economiche. mercato  del lavoro, delle | subordinato a tempo | (DM 509/99)

politiche attive e passive del
lavoro e dei servizi per I’impiego,
cui affidare la gestione della
documentazione amministrativa e
contabile delle attivita oggetto del
progetto e la  conseguente

determinato, nelle materie
del mercato del lavoro,
politiche attive e passive ¢
servizi per il lavoro

Laurea magistrale (DM
270/04).
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redazione degli atti
amministrativi finalizzati anche
alla liquidazione, I’elaborazione e
il caricamento dei dati contabili,
nonché le attivita di
rendicontazione delle spese e

degli interventi delle attivita

ricadenti nel Progetto.
b) n. 1 Istruttore | Risorsa specialistica per | Maturata esperienza | Diploma di istruzione
informatico I’istruzione, la predisposizione e | professionale con Azienda | secondaria superiore

formazione di atti e documenti
riferiti all’attivita dell’Ente in
campo informatico;
predisposizione e controllo dei
processi per la  codifica,
immissione e verifica dei dati in

Calabria Lavoro per almeno
3 anni, con contratto di
lavoro di tipo subordinato a
tempo determinato nelle
materie del mercato del
Lavoro, politiche attive e

sistemi informatici di rete; attivita
di sviluppo, realizzazione e
gestione dei sistemi informativi;
controllo dello sviluppo delle
applicazioni

passive e servizi per il
lavoro. Conoscenze
informatiche specialistiche

\r-_ F
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L’attivita e durata del progetto di supporto saranno coordinate dal Dipartimento “Lavoro e Welfare”, presso il
quale opereranno le risorse specialistiche individuate da Azienda per la realizzazione del progetto. Si richiede
un impegno lavorativo a tempo pieno da parte delle risorse specialistiche individuate, da espletarsi secondo
’orario di lavoro previsto per gli uffici di riferimento.

[’assegnazione del personale da inserire in esecuzione del Progetto sara stabilita dal Dipartimento Regionale
“Lavoro e Welfare”, di concerto con Azienda Calabria Lavoro, in relazione ai fabbisogni rilevati dal Dipar-
timento Lavoro e Welfare.

4. REQUISITI DI AMMISSIBILITA

La selezione avverra per valutazione dei titoli ed esperienze.

Chiunque abbia in atto contenziosi con Azienda Calabria Lavoro non potra essere ammesso alla selezione
oggetto del presente Avviso, decadendo automaticamente, all’atto dell’accertamento, dalla graduatoria di me-
rito e/o dagli eventuali benefici ottenuti.

I requisiti generali di ammissibilita per la partecipazione alle selezioni di cui al presente Avviso, che ciascun
candidato deve possedere alla data di scadenza dell’ Avviso medesimo, sono i seguenti:

» essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadino straniero in possesso di
un regolare titolo di soggiorno in Italia;

« godere dei diritti civili e politici;

* non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

* non avere riportato condanne penali per reati contro la P.A. con sentenza passata in giudicato;

* nessuna destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero nessuna dichiarazione di decadenza o licenziamento senza preavviso per aver conseguito
I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

* possedere il titolo di studio (Tabella n. 1) previsto per il profilo per il quale si concorre conseguito

_ presso Universita italiane, oppure titolo di studio di livello equivalente, conseguito all’estero e
"Higonosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia e precisamente:

Mo per il profilo di n. 105 specialisti il titolo di studio necessario & Diploma di Laurea vecchio

| ordinamento (previgente al DM 509/99) o Laurea specialistica (DM 509/99) o Laurea
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magistrale (DM 270/04);
o per il profilo di n. 1 istruttore informatico il titolo di studio necessario ¢ Diploma di
istruzione secondaria superiore;
* non avere contenziosi in materia di lavoro con Azienda Calabria Lavoro;

* non essere titolare di rapporti contrattuali in essere con Azienda Calabria Lavoro.

Oltre ai suddetti requisiti di carattere generale, ciascun candidato dovra possedere, ai fini dell’ammissione
alla selezione, anche almeno uno dei seguenti requisiti specifici:

per la candidatura relativa ai n. 105 specialisti
a) aver svolto, negli ultimi 5 anni, attivita lavorativa presso Azienda Calabria Lavoro con contratto
di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato, per almeno 3 anni, nelle materie del mercato

del lavoro, politiche attive e passive e servizi per il lavoro;

b) aver svolto, negli ultimi 5 anni, attivita lavorativa presso altri Enti Pubblici, per almeno tre anni,
con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato, nelle materie del mercato del
lavoro, politiche attive e passive e servizi per il lavoro;

per la candidatura relativa a n. | istruttore informatico

a) aver svolto, negli ultimi 5 anni, attivita lavorativa presso Azienda Calabria L.avoro con contratto
di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato, per almeno 3 anni, come informatico, con
competenze informatiche specialistiche, nelle materie del mercato del lavoro, politiche attive e
passive e servizi per il lavoro;

b) aver svolto, negli ultimi 5 anni, attivita lavorativa come informatico presso altri Enti Pubblici,
per almeno 3 anni, negli ultimi 5 anni, con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo
determinato, nelle materie del mercato del lavoro, politiche attive e passive e servizi per il
lavoro, attivita di sviluppo, realizzazione e gestione dei sistemi informativi.

5. PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E SCADENZA DELL’ AVVISO

Le candidature potranno essere presentate dal giorno 8 marzo 2023 e dovranno pervenire entro il 15 marzo
2023, ore 24.

Al fine di poter partecipare al presente avviso € necessario preliminarmente iscriversi alla Banca Dati Esperti
di Azienda Calabria Lavoro.

Entro il termine indicato, gli interessati potranno proporre la propria candidatura alla selezione, compilando
il modello di domanda di partecipazione, allegato al presente avviso per farne parte integrante e sostanziale.

I soggetti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura inviando la domanda di partecipazione,
debitamente sottoscritta, unitamente al C.V., debitamente sottoscritto, nonché alla fotocopia di un documento
di identita in corso di validita, presso questa Azienda esclusivamente a mezzo candidatura tramite

piattaforma banca dati esperti ACL, raggiungibile al link https://bancadatiesperti.aziendacalabrialavoro.com/
Le domande pervenute prima e oltre il suddetto termine saranno ritenute inammissibili.
La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione ¢ motivo di esclusione.

Tutti gli interessati sono tenuti a controllare, prima di inviare la propria candidatura, la correttezza, la
veridicitd e la dimostrabilitd dei titoli e delle esperienze presenti nel Curriculum vitae, anche in
considerazione del fatto che tutto quanto dichiarato dovra essere documentato dai vincitori della selezione.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne, per I’accesso agli incarichi di cui al presente Avviso.
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Per eventuali richieste di chiarimento sull’utilizzo del medesimo sistema informatico & possibile contattare il

relativo servizio di Help Desk inviando una e-mail all’indirizzo bancadatiesperti@aziendacalabrialavoro.com

6. CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE

Valutazione titoli ed esperienze professionali

Per la valutazione dei titoli, la Commissione, di cui al successivo art. 7, avra a disposizione fino a un
massimo di punti 50, ripartiti come indicato nelle TABELLE 2 e 3 di cui al presente articolo.

II possesso dei titoli e delle esperienze professionali & dichiarato da ciascun candidato sotto la propria
responsabilita, mediante la compilazione del modello di domanda relativo al profilo per il quale si vuole
concorrere, allegati al presente (All.1 e 2), ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000.

II Responsabile Unico del Procedimento (RUP) designato dovra procedere alla verifica del possesso dei
requisiti di ammissibilitd nonché della veridicita di tutto quanto dichiarato dai candidati prima della stipula
del contratto.

Per designare i vincitori delle selezioni, verranno presi in considerazione i candidati che risulteranno
collocati in posizione utile all’interno della graduatoria, risultante dalla somma dei punteggi ottenuti dalla
valutazione del curriculum e dell’esperienza professionale, fino a concorrenza del numero di figure ricercate.

In caso di parita di punteggio, sara preferito il candidato che attestera di aver svolto, negli ultimi 5 anni,
esperienza di almeno tre anni di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato con Azienda Calabria
Lavoro, nelle materie del mercato del lavoro, politiche attive e passive e servizi per il lavoro, conformemente
a quanto richiesto nella scheda progettuale approvata con DDG del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n.
17397/2022. In caso di ulteriore parita di punteggio sara preferito il candidato pilt giovane.

TABELLA N. 2_CRITERI VALUTAZIONE N. 105 SPECIALISTI

1a. Voto di laurea Max 6/50
Voto di laurea <99 /110 Punti 3
Voto di laurea compreso tra 100-110/ 110 Punti 5
Lode Punti 1

1b. Altri Titoli Accademici, di specializzazione, di aggiornamento Max 10/50
Dottorato/i di ricerca conseguito presso Universita italiane o estere riconosciute (max 2 punti) Punti 2
Diploma/i di specializzazione post-lauream rilasciato da scuole di specializzazione riconosciute )

R . L . . Punti 1,5
nell’ambito dei circuiti universitari (max 1,5 punti)
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Master di I livello conseguito presso Universita Italiane o all’estero e riconosciuto equipollente ai sensi

della vigente legislazione in materia o Corso di alta formazione (max 2 punti) unti,]
Master di II livello conseguito presso Universita Italiane o all’estero e riconosciuto equipollente ai sensi Punti 1,5
della vigente legislazione in materia (max 3 punti)

Altri titoli (attestati, corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione, pubblicazioni..) - max 1,5 punti Punti 0,5

Abilitazione professionale (max 2 punti)

Punti 2

Attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Azienda Calabria Lavoro, negli ultimi 5 anni, con contratto
di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato, per almeno 3 anni, nelle materie del mercato del
lavoro, politiche attive e passive e servizi per il lavoro (max punti 23)

Punti 23

Attivita lavorativa con altri enti pubblici, negli ultimi 5 anni, per almeno 3 anni, con contratto di lavoro
di tipo subordinato a tempo determinato, nelle materie del mercato del lavoro, politiche attive e passive e
servizi per il lavoro (max 6 punti)

Punti 6

Ulteriore attivita lavorativa con Azienda Calabria Lavoro, per almeno 1 anno, nelle materie del mercato
del lavoro, politiche attive e passive e servizi per il lavoro, attivita di gestione documentazione
amministrativa e contabile di progetto, caricamento dati contabili € attivita di rendicontazione (max
punti 3)

Punti 3

TABELLA N. 3_CRITERI VALUTAZIONE N. 1 ISTRUTTORE INFORMATICO

Altri titbli:_(\attestati, corsi di perfezionamento, pubblicazioni..) (max 2 punti)

1a. Diploma di Scuola Superiore Punti 5

1b. Altri Titoli di formazione, specializzazione, aggiornamento Maz2d

Attestazioni Alta Formazione (> 200 ore) tematiche sistemi informativi (max 12 punti) Punti 3
Certificato corsi specifici a supporto della P.A._ operatore SIURP/SIAR (max S punti) Punti 2,5

Altre attestazioni inerenti la gestione dei sistemi informatici (max 6 punti) Punti 2
Punti 0,5
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Attmta lavoratlva svolta alle dlpendenze di A21enda Calabrla Lavoro con contratto d1 lavoro di tlpo
subordinato come informatico, con competenze informatiche specialistiche, per almeno 3 anni, negli

.. . . .. . . .. . Punti 11
ultimi 5 anni, nelle materie del mercato del lavoro, politiche attive e passive e servizi per il lavoro (max
11)
Attivita lavorativa come informatico, con altri enti pubblici, per almeno 3 anni, negli ultimiS—anni, con|
contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato, nelle materie del mercato del lavoro, Punti 6

politiche attive e passive e servizi per il lavoro, attivita di sviluppo, realizzazione e gestione dei sistemi
informativi. (max 6)

Ulteriore attivita lavorativa con Azienda Calabria Lavoro in campo informatico, per almeno 1 anno, con
contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato o con contratto di collaborazione coordinata Punti 3
e continuativa (max 3)

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E PROCEDURE DI SELEZIONE

La Commissione di Valutazione sara composta da tre componenti:

a) un presidente individuato tra i funzionari in servizio presso Azienda Calabria Lavoro;

b) un componente del Dipartimento affidatario;

c) un componente con funzioni anche di segretario individuato tra i funzionari in servizio presso Azienda
Calabria Lavoro.

La Commissione di Valutazione prendera visione dell'elenco dei partecipanti e sottoscrivera la dichiarazione
che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti della Commissione ed i candidati, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile. Successivamente approvera ’elenco dei soggetti
candidati e passera alla fase di valutazione delle candidature.

In seguito agli esiti della valutazione dei titoli e curriculum, la Commissione elaborera ed approvera la
graduatoria definitiva dei candidati risultati idonei, in base ai criteri di attribuzione dei punteggi indicati nelle
Tabelle 2 e 3 di cui all’art. 6 del presente avviso.

8. APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE E PUBBLICITA

Formulata la graduatoria finale dei candidati idonei e una volta individuati fra questi i vincitori, la
Commissione di Valutazione trasmette la documentazione sull’attivita svolta al Commissario Straordinario di
Azienda Calabria Lavoro, il quale, prende atto dei lavori della Commissione di Valutazione ed approva la
graduatoria di merito, dichiarando formalmente i vincitori della selezione. I vincitori della selezione saranno
i candidati che risulteranno collocati in posizione utile all’interno della graduatoria, anche considerando le
eventuali rinunce, fino a concorrenza del numero di figure ricercate.

La graduatoria sard resa nota con pubblicazione sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro
www.calabrialavoro.eu., oltre che comunicata via e-mail ai candidati.

In caso di parita di punteggio, sara preferito il candidato che attestera di aver svolto, negli ultimi 5 anni,
esperienza di almeno tre anni di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato con Azienda Calabria
Lavoro, nelle materie del mercato del lavoro, politiche attive e passive e servizi per il lavoro, conformemente
a quanto richiesto nella scheda progettuale approvata con DDG del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n.
17397/2022.

Entro 5 (cinque) giorni lavorativi dalla pubblicazione, ciascun concorrente potra presentare richiesta di rie-
same al RUP. * G,
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all'attuazione del Programma GOL - Calabria”

[ vincitori saranno tenuti, entro i tempi e nei modi comunicati dal RUP, a produrre un’autodichiarazione
sull’assenza di cause di incompatibilita con il conferimento dell’incarico.

Non rispettando i tempi e le modalita di trasmissione dei documenti richiesti e/o non risultando all’esito del
controllo in possesso dei requisiti prescritti e dichiarati all’atto della candidatura, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, il
vincitore decadra dai benefici fin li eventualmente conseguiti a seguito dell’inserimento nell’elenco dei
vincitori della selezione.

9. STIPULA DEL CONTRATTO

Il rapporto giuridico-economico tra Azienda Calabria Lavoro e i vincitori della selezione & regolato con
contratto di lavoro a tempo determinato per un periodo iniziale di mesi sei, eventualmente prorogabile al
perdurare delle esigenze legate all’attuazione del PAR GOL e su espressa richiesta del Dipartimento “Lavoro
e Welfare”.

Il soggetto idoneo, che abbia gia in essere un contratto di prestazione d’opera professionale o un eventuale
rapporto di lavoro subordinato, potra procedere alla sottoscrizione del contratto nei limiti delle compatibilita
di legge e nella misura in cui attivita oggetto del rapporto lavorativo in corso sia compatibile con Iattivita
lavorativa richiesta nell’ambito del progetto de quo.

Il corrispettivo per ciascuna delle figure richieste & stato definito nel Quadro Finanziario della scheda
progettuale approvata dal Dipartimento Lavoro con DDG 17397 del 28 dicembre 2022 e precisamente il
corrispettivo, al lordo di tutti gli oneri, inclusi quelli Aziendali, sara pari all’importo massimo di € 3.500,00
per le 105 unita specialistiche ed € 3.200,00 per I’unita informatica, secondo quanto stabilito dal CCNL che
verra applicato.

10. ULTERIORI DISPOSIZIONI

Azienda Calabria Lavoro si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere, prorogare il presente
Avviso o di non procedere alla stipulazione dei contratti senza che alcuno possa vantare diritti, interessi o
aspettative.

11. RIFERIMENTO AMMINISTRATIVO

Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i,, & I’avv. Stefania Campagna,
funzionario in servizio presso Azienda Calabria Lavoro.

12. FONTE DI FINANZIAMENTO

La copertura finanziaria degli oneri derivanti dagli incarichi di cui al presente Avviso Pubblico ¢ assicurata
dalle risorse previste nel Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n. 17397 del
28/12/2022, che ha affidato ad Azienda Calabria Lavoro, Ente strumentale in house della Regione, la gestio-
ne e la realizzazione degli interventi nell’ambito del “Progetto di supporto amministrativo del Dipartimento
“Lavoro e Welfare” per la realizzazione degli interventi connessi all’attuazione del Programma GOL - Cala-
bria”, PAC Calabria 2007-2013 - scheda II1.6 “Misure di politiche attive del lavoro”, ha approvato lo schema
della relativa Convenzione, impegnando per le dette attivita la complessiva somma di € 2.246.440,00 sul ca-
pitolo di spesa U4302060301 del bilancio regionale annualita 2023, giusta scheda di impegno n.531/2023, di
cui € 2.224.200,00 per la contrattualizzazione del personale di cui al Progetto de quo e € 22.240,00 a titolo di
spese di gestione riconosciute ad Azienda Calabria Lavoro. ———

I
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13. TRATTATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informa che i dati personali forniti dai candidati, sono trattati, esclusivamente per le finalita di cui
all’Avviso, nel rispetto del Reg (UE) 2016/679, in base all’informativa sul trattamento dei dati personali per
il caso di dati raccolti direttamente presso l'interessato ai sensi dell'art. 13 Reg. (UE) 2016/679.

Il Commissario Straordinario

avy. %ﬁna MayigsLdglell,
.CMQ.J% N N
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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PuBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

Allegato n. 1 all’Avviso di Selezione
“Progetto di supporto amministrativo del Dipartimento “Lavoro e Welfare” per la realizzazione
degli interventi connessi all’attuazione del Programma GOL - Calabria”
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

[I/la  sottoscritto/a nato/a a
il /] residente a
in via
, C.F. tel
, e-mail 5

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilita
penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi € per gli effetti di cui all’art.
46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita,

al fine di partecipare alla Selezione per titoli ed esperienze,
di n. 105 specialisti
per lo svolgimento di attivita di cui al
“Progetto di supporto amministrativo del Dipartimento “Lavoro e Welfare” per la realizzazione

degli interventi connessi all ’attuazione del Programma GOL - Calabria”
approvato con DDG del Dipartimento “Lavoro e Welfare” 17397 del 28/12/2022

DICHIARA DI

* non avere in atto contenziosi con Azienda Calabria Lavoro;

 essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadino straniero in possesso di un
regolare titolo di soggiorno in Italia;

* godere dei diritti civili e politici;

* non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

* non avere riportato condanne penali per reati contro la P.A. con sentenza passata in giudicato;

* non aver riportato alcuna destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero nessuna dichiarazione di decadenza o licenziamento senza preavviso per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

» possedere il titolo di studio previsto per il profilo per il quale si concorre conseguito presso Universita
italiane, oppure titolo di studio di livello equivalente, conseguito all’estero e riconosciuto equipollente
ai sensi della vigente legislazione in materia e precisamente Diploma di Laurea vecchio ordinamento
(previgente al DM 509/99) o Laurea specialistica (DM 509/99) o Laurea magistrale (DM 270/04);

* non essere titolare di rapporti contrattuali in essere con questa Azienda.

* di possedere uno dei seguenti requisiti specifici:

a) aver svolto, negli ultimi 5 anni, attivita lavorativa presso Azienda Calabria Lavoro con contratto
di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato, per almeno 3 anni, nelle materie del mercato

Via Vittorio Veneto, 60 -89125 Reggio Calabria - Tel 0965.27926 Fax 0965.26842
info@aziendacalabrialavoro.com postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com Y,
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del lavoro, politiche attive e passive e servizi per il lavoro;
ovvero

b) aver svolto, negli ultimi S anni, attivita lavorativa presso altri Enti Pubblici, per almeno tre anni,
con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato, nelle materie del mercato del
lavoro, politiche attive e passive e servizi per il lavoro;

Dichiara, altresi, di possedere:

Titolo di studio Voto

Laurea in

Ulteriori Titoli Accademici

Dottorato di ricerca conseguito in materie attinenti
alla posizione per cui si concorre, presso Universita
italiane o estere riconosciute

Diploma di specializzazione post-lauream, rilasciato
da scuole di specializzazione riconosciute
nell’ambito dei circuiti universitari

1)
Master di I livello conseguito presso Universita
Italiane o all’estero e riconosciuto equipollente ai )
sensi della vigente legislazione in materia o corso di
alta formazione

1y

Master di II livello conseguito presso Universita
Italiane o all’estero e riconosciuto equipollente ai | 2)
sensi della vigente legislazione in materia

D

Altri titoli (attestati, corsi di perfezionamento, corsi | 2)
di specializzazione, pubblicazioni..)

3)
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Abilitazione professionale

Attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Azienda
Calabria Lavoro, negli ultimi 5 anni, con contratto di
lavoro di tipo subordinato a tempo determinato, per
almeno 3 anni, nelle materie del mercato del lavoro,
politiche attive e passive e servizi per il lavoro

Descrizione attivita svolta.

Attivita lavorativa con altri enti pubblici, negli ultimi
5 anni, per almeno 3 anni, con contratto di lavoro di
tipo subordinato a tempo determinato, nelle materie
del mercato del lavoro, politiche attive e passive e
servizi per il lavoro

Descrizione attivita svolta e indicazione dell’Ente Pubblico

presso il quale é stata svolta.

Ulteriore attivita lavorativa con Azienda Calabria
Lavoro, per almeno 1 anno, nelle materie del mercato
del lavoro, politiche attive e passive e servizi per il
lavoro, attivita di gestione documentazione
amministrativa e contabile di progetto, caricamento
dati contabili e attivita di rendicontazione.

Descrizione ulteriore attivita svolta presso Azienda.

Lu0go € Data s sssmmmmussig s s o

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

Allegato n. 2 all’Avviso di Selezione
“Progetto di supporto amministrativo del Dipartimento “Lavoro e Welfare” per la realizzazione
degli interventi connessi all’attuazione del Programma GOL - Calabria”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/la  sottoscritto/a nato/a a
il /] residente a
in via
i C.F. tel
, e-mail p

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui
puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 e 47 del citato
D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita,

al fine di partecipare alla Selezione per titoli ed esperienze
di n. 1 Istruttore Informatico
per lo svolgimento di attivita di cui al
“Progetto di supporto amministrativo del Dipartimento “Lavoro e Welfare” per la realizzazione

degli interventi connessi all ‘attuazione del Programma GOL - Calabria”
approvato con DDG del Dipartimento “Lavoro e Welfare” 17397 del 28/12/2022

DICHIARA DI

e non avere in atto contenziosi con Azienda Calabria Lavoro;

* essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadino straniero in possesso di un
regolare titolo di soggiorno in Italia;

* godere dei diritti civili e politici;

* non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

* non avere riportato condanne penali per reati contro la P.A. con sentenza passata in giudicato;

* non aver riportato alcuna destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero nessuna dichiarazione di decadenza o licenziamento senza preavviso per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

* possedere il seguente titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore, conseguito presso

Via Vittorio Veneto, 60 -89125 Reggio Calabria
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[stituti italiani, oppure titolo di studio di livello equivalente, conseguito all’estero e riconosciuto
equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia;
* non essere titolare di rapporti contrattuali in essere con questa Azienda;

¢ di possedere uno dei seguenti requisiti specifici:

a) aver svolto, negli ultimi 5 anni, attivita lavorativa presso Azienda Calabria Lavoro con contratto
di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato, per almeno 3 anni, come informatico, con
competenze informatiche specialistiche, nelle materie del mercato del lavoro, politiche attive e

passive e servizi per il lavoro
ovvero

b) aver svolto, negli ultimi 5 anni, attivita lavorativa come informatico presso altri Enti Pubblici, per
almeno 3 anni, negli ultimi 5 anni, con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato,
nelle materie del mercato del lavoro, politiche attive e passive e servizi per il lavoro, attivita di
sviluppo, realizzazione e gestione dei sistemi informativi.

Dichiara, altresi, di possedere:

Titolo di studio Voto

Diploma di scuola
superiore in

Ulteriori Titoli
Attestazioni Alta Formazione (> 200 ore) tematiche 1)
sistemi informativi
2)
3)
4)
Certificato corsi specifici a supporto della P.A. - 1)
operatore SIURP/SIAR
2)
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1)

Altre attestazioni inerenti la gestione dei sistemi 2)
informatici
3)
1)
2)
Altri titoli (attestati, corsi di specializzazione, corsi
di perfezionamento...)
3)
4)

Esperienza professionale

Attivita lavorativa svolta alle dipendenze di
Azienda Calabria Lavoro con contratto di
lavoro di tipo subordinato come informatico,
con competenze informatiche specialistiche,
per almeno 3 anni, negli ultimi 5 anni, nelle
materie del mercato del lavoro, politiche attive
e passive e servizi per il lavoro

Descrizione attivita svolta.

Attivita lavorativa come informatico, con altri
enti pubblici, per almeno 3 anni, negli ultimi 5
anni, con contratto di lavoro di tipo
subordinato a tempo determinato, nelle
materie del mercato del lavoro, politiche attive
€ passive e servizi per il lavoro, attivita di
sviluppo, realizzazione e gestione dei sistemi
informativi.

Descrizione attivita svolta e indicazione dell’Ente Pubblico
presso il quale é stata svolta.

Ulteriore attivitd lavorativa con Azienda
Calabria Lavoro in campo informatico, per
almeno 1 anno, con contratto di lavoro di tipo

Descrizione aitivita svolta.
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subordinato a tempo determinato o con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa

LuogoeData .......cccevennnnn. T _—_"

Firma della dichiarante (per esteso e leggibile)
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